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ORDFORANDE HAR ORDET.
ENSAM AR INTE STARK, VI AR STARKARE TILLSAMMANS.

Portalen dr en arena for goda krafter i samhéllet.
Samverkan dr ett nyckelord. Organisatoriskt handlar
det om fem parter som dr goda krafter i samhéllet
var och en pa sitt hall. Norrkdpings kommun,
Hyresbostdder, Svenska kyrkan och folkbildningen
genom ABF och Marieborgs folkhogskola. Genom
samarbetet i Portalen blir samverkan en mdjlighet att
bli starkare samt hitta nya losningar och mdjligheter
for att arbeta tillsammans med andra organisationer,
bland annat genom att skapa nétverk och finna
mentorer.

Portalens viktigaste samverkan dr det som hdnder
nédr deltagarna moter varandra, delar erfarenheter
och kan ta del av nya nétverk, kontakter, kunskaper
och mojligheter i livet. Det 4r detta som &r Portalens
livspuls och som denna verksamhetsberattelse vill
formedla.

Aret 2020 kommer finnas i var framtida historia
som aret dd pandemin stédllde om hela vart samhaélle.
Det géllde att hdlla avstdnd och inte triffa for manga.

Arbetslosheten steg och det drabbade de som star
langst fran arbetsmarknaden hardast, vilket ar
verkligheten som rader for de flesta av Portalens
deltagare. Hur kunde samverkan fortfarande d& vara
ett nyckelord nér istillet ord som distans och isolering
gjorde sitt intdg i sprakbruket. Det later klyschigt, men
Portalen gjorde det genom att inte stilla in, utan att
stilla om. Genom att samverka kring ny kunskap om
digitala motesplatser lyckades nédtverk och relationer
fortsétta. Under ndgra sommarveckor och under
borjan av hosten gavs majlighet att samverka genom
walk and talk med mera. Nya deltagare strommade
till. Det fanns ett uppdamt behov av att métas "pa
riktigt”.

Portalen ser med framtidstro pa 2021. Portalens 10 ar
ska d4 firas. Nar pandemin sldpper sitt grepp kommer
samverkan som nyckelord att blomma nér deltagarna
i gula, grona och blda spadr kommer att kunna méotas
“pa riktigt” igen.

Goran Bondesson, Svenska kyrkan



INLEDNING

VAD AR PORTALEN?

Portalen &ar ett partnerskap mellan Hyresbostédder,
ABF Ostergotland, Marieborgs folkhdgskola, Svenska
kyrkan och Norrképings kommun.

Portalens syfte édr att lokalt i Norrképing verka
for att bryta socialt utanférskap med fokus pa
den ordinarie arbetsmarknaden, studier och
egen forsorjning.

MARIEBERG [ svenskakyrkan &

HYRESBOSTADER PRAMTISENS IOLENOESKOLA

Portalen finns i stadsdelarna Hageby, Navestad och
dven delvis i Klockaretorpet med Kunskapens hus
som plattform.

Utover partnerskapet finns andra samarbetsavtal
med foretag och organisationer. Dessa samarbets-
avtal ar en del av att bygga nétverk och relationer
med arbetsmarknaden.

NORRKOPING
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NYA MALGRUPPER - NYTT ARBETSSATT

Under manga ar har Portalen jobbat konsekvent med aktiviteter som
stiarker och stottar individen i dess dréommar om ett jobb. Riktningen
pé var verksamhet har haft ett stort fokus pé arbetsmarknaden, vilket
naturligtvis dr nagot vi fortsatter med dven framover. Men vi har
ocksa forstatt att manga personer i vadra stadsdelar inte ser sig som en
kandidat till en specifik arbetsroll, eller yrke. Mdnga vill diremot gora
ndgot meningsfullt, finna ett sammanhang att verka i och vara en del
av en gemenskap.

Under 2020 borjade vi darfor i Portalen vidga vir malgrupp - och
istdllet for att prata enbart om den ordinarie arbetsmarknaden,
utokar vi begreppet sysselsdttning. Vi inkluderar mer aktiviteter i var
verksamhet och riktar oss mot mélet "arbete pa ldng sikt” som ockséa
kan handla om att man gor nagot for att bli en bra férebild och skapa
goda forutsidttningar for framtida generationer att komma ut i arbete.

Vért nya sétt att arbeta delar in Portalens verksamhet i tre spéar.

¢ Det gréna sparet riktar sig till deltagare som vill géra nagot, allt
frdn att hitta en gemenskap och vara del av ett sammanhang till att
utforska maojligheter till sysselsédttning.

¢ Det gula sparet riktar sig till deltagare som vet att de vill ha ett jobb,
men behover mer kompetens eller stéttning for att na dit.

¢ Det bla sparet riktar sig till deltagare som vet vad de vill jobba med,
de har kompetensen som krévs, men behover stottning i sista fasen
—det vill sdga nétverk, intervjuer etcetera.

Kort och gott, Portalen dr en plats for alla. Alla, i de omradden som
vi verkar, kan hitta nagot att géra pa Portalen. Har kan alla, oavsett
bakgrund och grundférutsattningar, hitta sin vig att utvecklas som
manniska och na sina egna mal.



DEN NYA DIGITALA TIDEN - CORONAS
EFFEKTER PA VERKSAMHETEN

Portalens verksamhet bygger mycket pa det fysiska motet dér relationer,
nédtverk och kunskap skapas och stérks.

Nér coronapandemin bérjade i mars 2020 tvingades vi p4 Portalen
snabbt stidlla om var verksamhet. Verksamhetsledare och cirkelledare
anordnade interna utbildningar for att snabbt kompetensutvecklas i
olika digitala verktyg. Verksamhetsledare och cirkelledare fick ocksd
ligga mycket tid pa att stotta deltagare for att de skulle kunna delta i de
olika digitala verksamheterna.

Vi mérkte att det var littare for deltagare att kunna delta i digitala
cirklar om de hade tillgdng till dator och internetuppkoppling hemma.
Men dven grundliggande datorkunskap som till exempel e-posthantering.

For deltagare som saknade det anvdndes mobila appar eller walk and
talks cirklar. Vid start av vissa aktiviteter delades studiematerial ut
vid dorren pa Portalen. Portalens medarbetare borjade ocksd anvdnda
telefon och e-post i storre utstrackning for att till exempel handleda
cirkelledare och kontakta deltagare.

Under &ret har Portalen fatt tillgdng till teknisk utrustning for att filma
och sidnda foreldsningar och kulturarrangemang.




GRONA SPARET

Det grona sparet riktar sig till deltagare som vill gora
nagot, allt fran att hitta en gemenskap och vara en
del av ett sammanhang till att utforska majligheter
till sysselsdttning.

I grona sparet har vi bade 6ppna aktiviteter som
inspirationsforeldsningar och sprakcafé men dven
cirklar i svenska spraket, dator fér nyborjare,
laxhjilp, matlagning, cykling, somnad med mera.

I borjan av 2020 startade vi upp som vanligt med
aktiviteter pa plats i Portalen men nér vi kom till
mitten av mars stannade verksamheten upp pa
grund av pandemin. Initialt var det svart att starta
upp distansverksamhet i det grona sparet pa grund
av flera olika orsaker, som digital kompetens, daligt
intresse, avsaknad av digital utrustning och var egen
kunskap om att bedriva distansverksamhet.

Vi borjade senare under varen med négra cirklar

pa distans genom digitala verktyg dar vi delade ut
material till deltagarna i dorren till Portalen innan
start. Vi hade d&ven négra walk and talk cirklar i den
nédrliggande Vrinneviskogen dir temat var natur.

Under sommarveckorna hade vi en del cirklar och
prova-pa-aktiviteter som till exempel dans, mat-
lagning, cykling, musikframtrddanden, hantverk

och stadsodling. I borjan pa hosten startade vi upp
spriakcafé, svenska for nyborjare, dator for nyborjare,
matlagning och trafikkunskap med mera.

Intresset att delta var nu storre dn i varas och vi
hade upp mot 60 deltagare som var med i cirklar i
framfor allt svenska spraket. Vi anvande digitala
verktyg for de deltagare som hade kunskap, tillgang
till internet och dator hemma. Ndrvaron och ivern
att vilja ldra sig delta pa distansverksamhet har
varit vildigt hog i det grona sparet under senhosten
och vintern. Bade vi personal, cirkelledare och
deltagare har tillsammans liart oss hantera digital
distansverksamhet bra och en hel del sédan
verksamhet kommer att delvis fortsidtta nar
pandemin ebbar ut.



GULA SPARET

Det gula sparet riktar sig till deltagare som vet att
de vill ha ett jobb, men behéver mer kompetens eller
stottning for att nd dit.

Véra deltagare i gula sparet onskar hitta ett jobb
snabbt, vill behédrska det svenska spraket bédttre och
forstad hur arbetslivet fungerar i Sverige. De deltar

i aktiviteter som vi anordnar for att mota deras
behov och 6nskemél. Portalen erbjuder studiecirklar
och individuella traffar for att deltagarna ska
forbéttra sina svenskkunskaper i tal, skrift, 1as-

och horforstaelse. Vi arbetar med att visa pa

vikten av att s6ka jobb kontinuerligt, de far trana
pa att anvdnda en dator i vardagen och i kontakt
med olika myndigheter samt att vi har en 6ppen

JOBBKLUBB

Jobbklubben &r en studiecirkelverksamhet inom det
gula sparet for personer som vill jobba och aktivt
soker jobb. Tillsammans identifierar vi olika jobb
som passar, hittar namn pé arbetsgivare for att
kontakta direkt och ldser jobbannonser noggrant
for att forbereda en attraktiv jobbansokan.

Vi arbetar i sma grupper med mdjligheten att
fa individuellt stod. Vi erbjuder information

MENTORSSKAPSPROGRAMMET

Genom Mentorskapsprogrammet far Portalens
deltagare mojlighet att matchas ihop med en
mentor. Syftet med mentorsprogrammen &r att
stotta inkludering av individer som befinner sig i
utanforskap pa olika sétt och stiarka plattformen for
moten mellan manniskor. Mentorskapen baseras pa
omsesidigt intresse mellan mentor och adept for att

dialog for att 6ka forstdelsen om hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar.

Slutligen lyfter vi fram studiecirkelledare i arbetet,
tio ledare arbetade med vara deltagare med

olika tema och hjdlpte dem att borja anvinda
olika digitala plattformar eftersom alla vara
verksamheter genomfordes online pd grund av
Folkhdlsomyndighetens riktlinjer i relation till
covid-19.

I vissa fall var vara studiecirkelledare ocksa
arbetssokande och genom Portalens stéd kunde
négra av dem fa jobb eller praktik under perioden
som de arbetade pa Portalen.

om arbetsmarknaden och har samarbete med
Norrképings Kommun kring studievdgledning for
att ansoka till olika kurser och yrkesprogram.

P& grund av covid-19 erbjod Portalen Jobbklubben
online for mer d4n 60 deltagare under 2020. Alla fick
studievigledning, och en majoritet av dem ansokte
till vuxenutbildningar, skickade jobbansokan eller
kontaktade foretagare direkt.

ldra sig om varandra, skapa nya mojligheter, bredda
perspektiv och stirka sitt natverk.

Under 2020 arbetade vi med att ta fram processer for
tvad nya malgrupper (mentorsprogram fér unga vuxna
och for fordldralediga) och jobbade med att utveckla
det tidigare yrkesmentorsprogrammet som gors
tillsammans med Rotary.



FIREL MILAD, 24 AR

Jag heter Firel Milad, bor med min familj i Norrképing och jobbar

som handldaggare pa Arbetsformedlingen. Min familj och jag kom till
Sverige 2010 pa grund av att min mamma jobbade hér. I borjan bodde
vi tillsammans med vara slaktningar och satte upp ett gemensamt mal,
att utbilda oss och etablera oss p& den svenska arbetsmarknaden.

Jag var 15 ar och det dldsta barnet som tillsammans med mina
syskon och min pappa borjade studera. Dessutom jobbade jag under
sommaren pd en restaurang med servering och ibland i kassan. Efter
min gymnasieexamen studerade jag Samhaélls- och kulturanalys pa
Linkopings universitet och blev klar 2019.

Under 2020 var min fastman deltagare och studiecirkelledare pa
Portalen. Han motiverade mig att komma dit for att bli studiecirkelledare
och hjilpa dem som behévde behédrska sin kommunikation pa svenska.
Dartill var jag ocksa ledare i jobbklubben, en aktivitet for grupper som
ville skriva CV, personliga brev eller skicka en jobbansokan. Jag var
ocksd deltagare pa Portalen, jag forbédttrade mitt sdtt att soka jobb,
tranade for att gora en arbetsintervju och fick rad for att hitta jobb som
passar for mig.

Jag rekommenderar Portalen for nyanlanda och arbetssokande eftersom
alla kdnner sig vilkomna dar oavsett ursprung, alder och kén. P&
Portalen kan du traffa nya vinner, skapa ett socialt ndtverk, f& kunskap
och kontakter med svenskar, arbetsgivare och olika organisationer.
Portalen dr en fantastisk plats for att utveckla sig som ledare och
behérska svenska spraket.

Till slut vill jag sdga, att bli studiecirkelledare ar ett mycket bra sétt att
fa arbetslivserfarenhet. Jag saknar Portalen mycket och hoppas att jag
snart kan komma tillbaka.




CAROLIN DASANDER

Berétta lite om vem du ér.

Jag ar en 35-arig tjej med indiskt ursprung som
lamnade Goteborg for Norrkoping ar 2013. Jag

har en magisterexamen som samhéllsvetare och
arbetar idag som forvaltningshandldggare pa
Migrationsverket och har uppdrag som ndmndeman
i Norrkopings Tingsratt. PA min fritid trivs jag

med att lyssna pa ljudbécker, promenera, baka och
hitta pa familjeaktiviteter med mitt barn. Jag har
alltid haft ett stort engagemang for médnniskor och
samhéllsfragor, vilket lett till en hel del ideellt arbete
inom exempelvis stadsmissionen, kvinnojouren och
sprakcafé.

Hur hittade du till Rotary och Portalens
mentorsprogram?

Ar 2018 hade jag ett tillfalligt uppdrag som
arbetskonsulent och yrkesvégledare pa
Vigledningscentrum i Norrképing. Dar fick jag flera
ganger hora deltagare berdtta om eldsjdlen Natalia
Bonilla och hennes arbete pa Portalen. Nir jag
kontaktade Natalia och ville hora mer sd berdttade
hon om mentorskapsprogrammet och min nyfikenhet
for projektet vacktes direkt!

Vad har du fatt ut av att vara mentor?

For mig har det varit otroligt berikande att ldra
kdnna en ny médnniska som man traffar regelbundet

under ett helt ar. Dessutom fick jag lira mig massor
om Iran. Jag tycker att vi lyckades férena nytta med
noje da vi dkte pa utflykter i Ostergotland, firade
svenska traditioner och deltog pa aktiviteter som
anordnades av Portalen. Jag utvecklades mycket som
person under mitt &r som mentor.

Varfér ska man séka sig till ett
mentorsprogram?

Mentorsprogrammet dr enligt mig den optimala
inkorsporten for nyanldnda. Man far lira kdnna
invinare i staden och bli integrerad i den svenska
kulturen och etablerar kontaktnét i Norrkoping.

Tips till kommande mentorer?

Det ar viktigt att man klickar med sin adept och

det underldttar forstds om man som vi har nagra
gemensamma intressen. Jag rekommenderar att man
ar lyhord med att lyssna pa adepten, vad denne vill
dela med sig om sin bakgrund och lata det ta tid. Ett
tips dr att visa intresse for ursprungslandet och lata
adepten beritta och visa bilder sa att &ven adepten
far ”1ara mentorn” om ett land och en kultur och inte
enbart att mentorn undervisar om Sverige. Det gjorde
mitt mentorskap s otroligt mycket mer berikande

da jag kunde forkovra mig i samband med vara
mentorstraffar.



BLA SPARET

Det bla sparet riktar sig till deltagare som vet vad de vill jobba med,
de har kompetensen som kréavs, men behover stottning i sista fasen.
Gruppen som finns i det bla sparet dr inte konstant utan varierar over
tid. Vid &rsskiftet 2020/2021 fanns cirka 40 deltagare i det bla spéret.

Har stottar Portalen med individuell coachning, ndtverkstraffar och
matchning mot potentiella arbetsgivare. Nedan foljer exempel pa
aktiviteter som genomforts under 2020.

DIGITALT STOD

Deltagarna har ocksé stottats digitalt, genom
samtal och individuell intervjutraning savil som
individuell putsning av CV och personliga brev
infor arbetsansokningar eller i funderingar kring
praktikplatser.

SPEEDINTERVJUER

Under aret har vi genomfort ett par storre
speedintervjuer med sdvil Stdadarna, Modexa,
EnviroZone och Visera. Detta har givit vara deltagare
mojlighet till intervjutrdning och for vissa av vara
deltagare har det ocksd inneburit ndgon form av
anstdllning.

WALR AND TALK

Under aret har den individuella coachningen till

stor del genomforts som promenader, walk and talk.
Vid dessa tillfallen har Portalen bidragit med olika
typer av stod och samtal, allt frdn intervjutrianing,
till presentationsteknik och samtal om méjliga nya
nétverk eller praktikplatser. Mycket handlar ocksa
om att lyssna och dérefter forsoka stotta personen till
att hitta egna l6sningar framat.




MAZEN SBEINATI, 30 AR

Jag heter Mazen Sbeinati och dr fodd i Syrien. Nar jag var 13 ar borjade
jag jobba med bokbinderi och sedan nér jag var 16 &r borjade jag pa
lager pa min kusins parfymforetag. Jag, min mamma och min syster
blev tvingade att limna Syrien, sdkte asyl och kunde komma till Sverige
2014. Efter tva ar fick vi uppehallstillstdnd. Redan fran start har vi bott
i Norrkoping, en jatte vacker stad! Folket har har stottat oss mycket. Min
lillasyster studerar pa gymnasiet och jobbar ibland pa Kolmérden. I
framtiden vill hon bli arkitekt.

2016 fick jag en studieplats pd Komvux och dédr borjade jag studera
svenska, dessutom fick jag extrajobb for att dela tidningar nagra timmer
per dag. Mitt arbetsliv borjade for 17 ar sedan, jag tycker om att arbeta.
Jag har bundit bocker, arbetat pa lager, stidat pa sjukhus, kort truck och
delat ut tidningar, reklam och post.

Under 2019 kom jag till Portalen for att jag ville ha stod i att soka jobb,
skriva ett battre CV och ett personligt brev. Genom Portalen fick jag
mojligheten att skicka flera jobbansokningar, traffa en studievigledare,
anmaéila mig till Jobbspar inom lager och prata direkt med arbetsgivare.
Hosten 2020 skickade Portalen mitt CV till EnviroZone AB i Norrkoping
och efter ndgra ménader fick jag en inbjudan for att jobba dar.

Portalen erbjuder individuellt stod for att kommunicera pa svenska, de
erbjuder oss att skicka jobbansokan till féretag som behover personal,
man kan vara i gruppaktiviteter for att hitta ett jobb som passar eller
traffa arbetsgivare. Eftersom Portalen har direktkontakt med foretagare
som behdver personal och tillsammans med dem bjuder deltagare till
snabbarbetsintervjuer.

Jag rekommenderar Portalen for de som vill laimna ekonomiskt bistand
och ta kontroll over sitt eget liv. De som kommer till Portalen soker jobb,
far information om lediga platser, kontaktar arbetsgivare och traffar nya
vanner.




STEFAN JOHANSSON PA
ENVIROZONE WORKFORCE

EnviroZone Workforce ar ett auktoriserat
rekrytering- och bemanningsforetag, med en
ambition att uppfattas som ett foretag med en hog
kvalitet i branschen. Det dr darfor viktigt att vi
utfor vadra uppdrag pé ett professionellt sdtt och att
vara medarbetare delar en hog yrkesmassig etik
och moral. Envirozone Workforce verkar standigt
for att utveckla verksamheten i en bred och héallbar
riktning. Det innebér att Envirozone Workforce
stravar efter att vara en god samhéllsaktor, som inte
bara tar ansvar for sin egen utveckling, utan dven
for sin paverkan pd méanniskor, miljo och samhallet
i stort.

Vi har under aret haft speedintervjuer pa Portalen,
dér vi dels berdttat om var verksamhet men ocksé

traffat ett 20-tal deltagare for speedintervjuer.
Speedintervjuerna var givetvis organiserade med
mdjlighet att halla avstdnd och anpassat for laget
under hosten. Vi har haft méjligheten att samarbeta
med Portalen vid tidigare tillfdllen i vara arbetsliv
och vill givetvis fortsatta gora en samhéllsnytta

och samtidigt hitta bra kandidater som vi kan f&
mdjligheten att ge ett jobb.

Det finns mé&nga bra kandidater pa Portalen.
Speedintervjuerna ar ett vialdigt bra sétt att fa
en forsta bild av kandidaten. Vi har anstallt
flera av kandidaterna vi traffade genom vara
speedintervjuer.



SAMARBETSPARTNERS

En central del av Portalen ar olika typer av samverkan med olika typer av samhallsaktoérer.

FORENINGSLIV

Dolphins, Flimmer och Borgia kan nimnas som
nagra av de foreningar som samarbetat tillsammans
med Portalen under 2020. Dolphins har exempelvis
bidragit med saval mentorer som natverkstraffar.
Under hosten var det ocksa planerat for bland annat
familjedagar och att mentorsprogrammet skulle

ha en nitverkstraff och se pd en basketmatch ihop.
Syftet var att fa ta del av den idrottskultur som
Dolphins representerar och att fa se och kdnna pa en
annan del av Norrkoping. Tillsammans med Borgia
skulle vi bland annat marknadsfora Skridskoskola.
P& grund av pandemin blev ménga av aktiviteterna
instillda.

NARINGSLIV

Portalen har samarbetsavtal med bland annat
Holmen, Relations By Lino, Nodra, Kolmardens
Djurpark, Skill, Ostsvenska Handelskammaren
med flera. Dessa samarbetsavtal innehdaller delar
om mentorer, livsberittelser, mojligheter till
studiebesok, ndtverksmdajligheter och liknande. Allt
for att underldtta etableringen av deltagarna péa
arbetsmarknaden.

EST

Portalen deltar i Effektiv Samordning for Trygghet
(EST) i Navestad, som en samverkanspart for hur vi
langsiktigt ska kunna gora Navestad till en tryggare
plats. Vi samverkar bland annat med Polisen,
Hyresbostidder, Svenska Kyrkan, Stadsmissionen,
Norrképing Kommun mfl.

#VAGLED

Utbildningskontoret pa Norrkopings kommun ingar
i ett EU-projekt som handlar om vigledning och
hur férédldrar i storre utanférskap, exempelvis
fordldrar i langvarig arbetsloshet, sjukdom eller
med utlindsk hirkomst, i storre utstrackning ska
kunna stotta sina barn infér gymnasieval. Har
finns deltagare pa Portalen med som referensgrupp.
Det handlar om att hitta vigar for att kunna stotta
och ge fordldrarna mer verktyg for att kunna

stotta sina barn i att gora mer informerade val om
exempelvis arbetsmarknadsldge, branscher mer
kompetensforsorjningsproblematik etcetera.



STEFAN NILSSON FRAN DOLPHINS

Norrkoping Dolphins har ett ursprung i
sammanslagningar av olika basketféreningar i
Norrkoping under de 60 &r som féreningen har
funnits, med ett strategiskt arbete och en stravan
att vara en forening for alla. Ett Norrkoping for alla.
Norrkoping Dolphins har idag lika manga tjejer

som killar, i olika aldrar och olika ursprung, i sin
verksamhet. Med bland annat ett ursprung i Hageby
Basket, Norrkopings Dambasketklubben, Norrkopings
basketforening s& dr det numera Norrkoping
Dolphins sedan 2001/2002.

Foreningen har haft stora framgangar pa elitniva:

tvad SM-guld for damer elit, atta SM-guld for rullstol
elit samt fem SM-guld for herrar elit. Utdver detta kan
vi stoltsera med ett antal SM-guld pd ungdomssidan.

Basketfamiljen i Norrképing vixer! Med en hog
nérvaro i Norrkopings stadsdelar, bland annat i

de "utsatta” omradena, med projektet "Basket dar

du bor” samt elitspelare har vi 6kat antal aktiva
ungdomar som idag &dr cirka 580 stycken. Utdver
detta finns ocksa 150 "Basket ddr du bor”-aktiva barn
och ungdomar.

I och med detta har vi som férening mojlighet att
med gliadje sprida Dolphins foreningsidé med mal att
bidra till en béttre samhéllsutveckling i Norrkopings
stadsdelar/omrdden - inte bara for den enskilda
individen utan likasa for hela familjen. Dolphins ska
vara en samlingspunkt genom livet for hela familjen.

Att vi i Norrkoping Dolphins engagerar oss i Portalen
ar av storsta vikt. Att vi och ovriga i idrottsrérelsen
tar vart ansvar for ett battre samhélle viager tungt
for oss. Manga inom idrottsrérelsen har uttryck
“tillsammans blir vi vinnare”, “tillsammans ar vi
starka”. Vi menar att tillsammans blir vi vinnare om
vi alla hjilps &t i det tuffa arbetet med integration.

I och med den rddande pandemin har manga
betydande planerade aktiviteter fatt skjutas pa
framtiden. Det vi inom Dolphins hittills lyckats med
ar olika inneh&ll i de personliga livsberéttelserna.
Vi har sjidlva producerat dessa och skickat till
Portalen for att ldgga ut i olika medier som Portalen
administrerar. Vi har ocksa personer inom Dolphins
som velat vara mentorer i mentorsprogrammet pa
Portalen, men d& man uppmanats till farre fysiska
moten, har ocksa flera av dessa matchningar

fatt skjutas pa framtiden, men vi har haft ett par
matchningar. Det kdnns fint att bidra!

Nésta steg dr att spela in olika mdjliga ldttsamma
“halligdng hemma”-6vningar fér den vuxna.

Vi kommer lite senare under varen filma enkla
baskettraningar for de unga som de sjilva kan
gora ute nir snon toat bort.

#ForNorrkoping
Tillsammans blir vi vinnare.

Stefan Nilsson



tivitetsplan.
'arbeta med strukturer, organisation
)nomi for Portalen. Nagra exempel
ar arbetat med under 2020:

Samverkan med Stadsmissionen Mentorskapsprogrammet
Ledningsgruppen har samarbetat med ~Mentorskapsprogrammet har varit finansierat via
~ Stadsmissionen under aret for att hitta i Léansstyrelsen. Ledningsgruppen har arbetat for
mverkansmdojligheter dir vi kan stirka varandras att sikerstélla finansiering av verksamheten inom
arbete. Vi har haft gemensamma workshoppar ordinarie strukturer, vilket mojliggor att programmet
och arbetsgrupper vilket resulterat i att ett visst kan fortsédtta dven framat.

samarbete redan startat under aret.

10-ars jubileum Samverkan med kommunen
2021 ska Portalen fira 10 ars-jubileum Forutsdttningarna for samverkan mellan
och en arbetsgrupp har startat planeringen Portalen och kommunens arbetsmarknads- och

infor detta. vuxenutbildningskontor har utvecklats under aret.




MARIEBORGS FOLKHOGSKOLA
— EN AV PARTERNA I PORTALEN

Martina Bracht dr verksamhetsledare pa Marieborgs folkhégskola for
enheten i Hageby och ingar i ledningsgruppen for Portalen.

72020 var ett tufft &r for oss alla och dven for Portalen som vi

sedan minga &r har ett bra samarbete med. Portalen ar en viktig
samlingspunkt for médnniskor i Hageby och Navestad som vill utbilda sig,
komma vidare i livet och inkluderas i samhéllet. Var roll frdn Marieborg
ar att tillsammans med ABF bevaka utbildningsomraden och vad som &r
mojligt och relevant inom det omrédet for Portalen. Det kan dels handla
om uthildning och pedagogiskt stéd for verksamma cirkelledare och

dels att fora médnniskor vidare mot vdra ordinarie kurser pd Marieborgs
folkhogskola.

Marieborg och Portalen samarbetar for att hitta utbildningsplatser for
tdnkbara deltagare fran Portalen till Marieborg och tvartom.”




ORGANISATION

e ,::-*3' .‘\,:

MEDARBETARE

MEDARBETARE PA PORTALEN 2020 (FrAN VANSTER):

Mikael Nielsen
Heidi Wetell
Tobias Marin

Natalia Bonilla

Caroline Bielkhammar
Jimmy Kindkvist

Linda Voster (EJ MED VID FOTOTILLFALLET)

LEDNINGSGRUPP

LEDNINGSGRUPP FOR PORTALEN 2020:

Svenska kyrkan (ordférandeposten under 2020)
Helene Hagglund och Géran Bondesson

ABF
Gunilla Solveigsdotter och Annki Nilsson

Hyresbostader
Tomas Lindqvist och Caroline Bielkhammar

Marieborgs Folkhégskola
Martina Bracht

Norrkdpings kommun
Elvira Ekstrom, Heléne Styrenius och Pontus Karlbom



RESULTAT

Portalen maéter féljande 2020
Deltagare ut i arbete 28
Anstaliningsavtal finns for arbete som avser

heltid, deltid, timanstéllning, sdsongsanstallning

Deltagare ut i 10
egenfinansierade studier (CSN)
Antal deltagare som fatt mentor 14

Yrkesmentorer: 11

Mal 2020 Ackumulerat

30 250

(2011-2020)

194
(2014-2020)

Unga vuxna: 3

Nya deltagare registrerade 219
pa Portalen
Volontarer 85

Ej avlionat arbete

Mentorer: 44

Annan verksamhet: 41

Samarbetsforetag 15

Antal féoretag med avtal

hd
28

Ut i arbete

EKONOMISK
REDOVISNING

Portalens verksamhet bedrivs inte i en egen
juridisk person, utan ar ett partnerskap
bestdende av de fem aktdrerna Hyreshostider,
Svenska kyrkan, Norrkdpings kommun, ABF
och Marieborgs folkhdgskola. Den totala
kostnaden for att driva Portalen ar 2020

var cirka 4,2 mkr, varav personalkostnader

219

Nya deltagare

Volontéarer

utgor cirka 2,8 mkr (5 personer). Resterande
betydande kostnader utgors av hyror samt
utbildnings- och informationsinsatser. Den
huvudsakliga finansieringen kommer fran
organisationerna bakom partnerskapet, men
under 2020 har dven Linsstyrelsen bidragit med
ekonomiskt stod.
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Hageby Navestad Kontakt

Platslagaregatan 93 Ringdansen centrum 072-593 96 96

603 48 Norrképing 603 69 Norrkoping info@portalennorrkoping.se




